武汉职业技术学院2019年湖北高职扩招
家用纺织品设计专业考试大纲

一、招生性质
[bookmark: _GoBack]按照湖北省教育厅等七部门印发《2019年湖北省高职扩招专项工作方案》（鄂教职成〔2019〕2号）文件要求，武汉职业技术学院组织实施2019年高职扩招（第一批）招生，其中家用纺织品设计专业（专业代码580407），学制3年，计划招生人数40人，学习形式为全日制在校。
二、招生考试对象
本专业高职扩招招生对象为普通高中毕业生/其他高中阶段毕业生（中专、职业高中、技工学校等）等符合湖北省2019年高职扩招（第一批）招生的人员。
三、考试形式
本专业高职扩招考试采取文化素质+职业技能（或职业适应性）测试考试形式：
1.普通高中毕业生考试形式（文化素质+职业适应性测试）：
考试包括文化素质+心理测试+职业倾向测试+面试四个部分，总分400分。
（1）文化素质考试200分，包括语文80分，数学80分，英语40分。文化素质考试由学校统一命题，考试时间90分钟。
（2）心理测试50分，学校统一命题。
（3） 职业倾向测试及面试总分150分，
①测试形式：面试、分小组进行（每个小组5-10人），考生按抽签号分组。
②测试时间：20分钟。
2.其他高中阶段毕业生（中专、职业高中、技工学校等）考试形式（文化素质+职业技能测试）：
考试包括文化素质+心理测试+专业测试+面试四个部分，总分400分。
（1）文化素质考试200分，包括语文80分，数学80分，英语40分。文化素质考试由学校统一命题，考试时间90分钟。
（2）心理测试50分，学校统一命题。
（3）专业测试100分。
①考试形式：考生独立现场完成
②考试时间：60分钟
（4）面试（50分）。
①测试形式：分小组进行（每个小组5-10人），考生按抽签号分组。
②测试时间：15分钟。
四、考试内容和方法
1.普通高中毕业生
职业适应性测试：
①测试内容：包括职业意识、职业潜质和职业技术素养等三个部分。职业意识是学生对报考专业的认知和态度，职业价值观等；职业潜质包括语言表达能力、数理逻辑能力、空间判断能力、艺术表达能力、人际交往能力、身体条件等；职业技术素养包括良好的职业道德，正面积极的职业心态和职业行为习惯等。
②测试方法：分小组进行（每小组5-10人），时间20分钟
第一部分：考生逐一进行自我介绍，（考生进行自我介绍，时间为1分钟。介绍时不得以任何方式向评委明示或暗示自己的真实姓名及毕业学校，须采用规定的格式介绍自己。规定的格式为：我是……号考生，想报考的专业是……，说明报考理由。我的优点有……，缺点是……，特长是……。通过3年学习，我想成长为……）。
第二部分：每组考生派一名考生代表在工作人员的引导下现场随机抽取1套题，根据面试试题要求进行无领导小组讨论，最后推举一名考生作为代表，进行陈述，其他考生可以补充。
第三部分：面试考官根据考生答题质量分别评分，统分人员现场统分，取考官平均分作为考生面试成绩。
2.其他高中阶段毕业生（中专、职业高中、技工学校等）
（1）职业技能测试
 ①测试内容：
描图、配色 
需要工具（考生自备）：水性笔（黑色）、水性彩色笔（多色）、或者彩色铅笔（多色）。
第一步：将提供的图案进行描图操作。工具：水性笔（黑色）。 
第二步：给描好的图配色。配色要求：至少用三个颜色进行搭配。工具：水性彩色笔（多色）、彩色铅笔（多色）。
②测试方法：
考生独立现场完成，完成后在规定处写上姓名和考号。
注意事项：
1.考生需自备工具：水性笔（黑色）、水性彩色笔（多色）或者彩色铅笔（多色）。
2.考生须遵守考场纪律，姓名和考号须按要求填写在规定的地方，否则考卷作废。
（2）面试：
 ①测试内容：包括职业意识、职业潜质和职业技术素养等三个部分。职业意识是学生对报考专业的认知和态度，职业价值观等；职业潜质包括语言表达能力、数理逻辑能力、空间判断能力、艺术表达能力、人际交往能力、身体条件等；职业技术素养包括良好的职业道德，正面积极的职业心态和职业行为习惯等。
②测试方法：
第一部分：考生逐一进行自我介绍，（考生进行自我介绍，时间为1分钟。介绍时不得以任何方式向评委明示或暗示自己的真实姓名及毕业学校，须采用规定的格式介绍自己。规定的格式为：我是……号考生，想报考的专业是……，说明报考理由。我的优点有……，缺点是……，特长是……。通过3年学习，我想成长为……）。
第二部分：每组考生派一名考生代表在工作人员的引导下现场随机抽取1套题，根据面试试题要求进行无领导小组讨论，最后推举一名考生作为代表，进行陈述，其他考生可以补充。
第三部分：面试考官根据考生答题质量分别评分，统分人员现场统分，取考官平均分作为考生面试成绩。
五、其他
1.就业岗位：家用纺织品设计专业毕业生就业单位主要以湖北省（武汉地区）为主，也可以到长三角、珠三角地区就业，面向室内软装设计、家居纺织品设计等相关企业，主要能从事室内软装设计、纺织品设计等工作岗位。
2.薪资待遇：
初级底薪4000元左右加提成（工作一年左右）
中级底薪5000元左右加提成（工作一年以上）
高级底薪6000-8000元左右加提成（工作2-3年）
3.就业单位：毕业生就业单位（部分）有武汉裕大华、梦洁家纺、欧创家纺、尚层装饰、向兴集团、海嘉布艺、大浪淘沙、爱德纺织等家纺公司。
温馨提示：武汉裕大华纺织服装集团愿意对毕业后到该公司工作的本专业学生，每年提供在校期间学费补贴资助。
六、样题
1.普通高中毕业生/其他高中阶段毕业生（中专、职业高中、技工学校等）职业适应性和面试测试样题：
（1） 怎样看待啃老族？
（2） 如果在你的前面，有一位老人倒在地上站不起来。你会怎么做？
（3）到公司后你能从基层做起吗？你对频繁跳槽怎么看？
（4）你以后打算从事怎么样的职业？
2.其他高中阶段毕业生（中专、职业高中、技工学校等）专业技能测试样题：
（1）请将下图进行描图操作。工具：水性笔（黑色）
（2）请给下图配色。配色要求：至少用三个颜色进行搭配。
工具：水性彩笔（多色）、彩色铅笔（多色）
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